
Wir sind ein erfolgreiches Wohnungsunternehmen 
in Reutlingen mit ca. 140 motivierten Mitarbeitern. 
Seit 1951 bieten wir unseren Kunden von der Pla-
nung über die Bauausführung bis zur Verwaltung der 
Immobilien alles aus einer Hand an. Wir verwalten 
rund 7.500 Mietwohnungen und sind für ca. 3.500 
Wohnungseigentumseinheiten als Verwalter bestellt.

Für unsere Abteilung Einkauf suchen wir zum bald-
möglichsten Zeitpunkt in Vollzeit einen Einkäufer 
(m/w) für Bau- und Dienstleistungen .

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE:
�ƒ Einkauf von verschiedenen Leistungen in 

Zusammen arbeit mit den Fachabteilungen
�ƒ Einkauf von Architekten- und Ingenieurleistungen
�ƒ Bearbeitung von Leistungsverzeichnissen im AVA-

Pro gramm
�ƒ Einholen, bearbeiten und auswerten von Angeboten
�ƒ Auswertung von Preisspiegeln 
�ƒ Kontrolle der Eingangsrechnungen (z. B. von 

Baumaß nahmen)
�ƒ Durchführen von Vergabegesprächen
�ƒ Ausarbeiten von Vergabevorschlägen
�ƒ Auswahl von geeigneten Handwerkern und Nach-

unter nehmen
�ƒ Unterstützung der Fachabteilung bei Reklamationen
�ƒ Vorbereiten und durchführen von Nachtrags ver-

hand lungen
�ƒ Vergabeunterlagen permanent prüfen und 

aktualisieren
�ƒ Vertretung der Abteilungsleitung
�ƒ Vertragsmanagement
�ƒ Mitwirkung bei Vertragsverhandlungen und 

-abschlüssen
�ƒ Preisanalyse mittels Markterkundung und Bench-

marking

IHR ANFORDERUNGSPROFIL:
�ƒ Technische und/oder kaufmännische Ausbildung
�ƒ Kenntnisse in HOAI, VOB und BGB
�ƒ Mehrjährige Berufserfahrungen in der Bau- und/

oder Woh nungswirtschaft wünschenswert
�ƒ Professioneller Umgang mit MS-Of� ce-Anwendun-

gen (Word, Excel, Outlook, PowerPoint)
�ƒ Anwendung und Weiterentwicklung fachspezi� -

scher Datenverarbeitung
�ƒ Verhandlungsgeschick und hohe Einsatzbereit-

schaft, verbunden mit einer strukturierten und 
ergebnis orientierten Arbeitsweise

�ƒ Hohes Maß an Teamfähigkeit und Belastbarkeit

UNSER ANGEBOT:
Wir bieten Ihnen eine vielfältige und verantwortungs-
volle Tätigkeit in einem modernen Unternehmen mit 
� achen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen, 
welche durch ein gutes Betriebsklima abgerundet wird. 
Die Vergütung und Nebenleistungen orientieren sich an 
den Tarifbe dingungen des öffentlichen Dienstes.

Bei Interesse senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen mit möglichem Eintrittsdatum und Ihrer 
Gehalts vorstellung bitte per E-Mail an:
personal@gwg-reutlingen.de.

Bei Fragen hilft Ihnen die Personalabteilung unter der 
Telefonnummer 07121 277-225 gerne weiter.

EINKÄUFER (M/W)

FÜR DIE GWG.


